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SIA “AUTOSKOLA CREDO AUTOPRIEKS”
Profesionilas izglitibas centrs '""Credo"
Merkela icla 21, Riga, LV-1050
Talrunis 67220800 | 22335533
Majaslapa www.credoautopricks.lv E-pasts: viaa@credoautoprieks.lv

APSTIPRINATS ar;
SIA Autoskola Credo Autoprieks
15.12.2022. Valdes Iémumu Nr. 20221215-6Le

15.12.2022. - Nr. 20221215-1

Profesionalas talakizglitibas centra “Credo”

NOLIKUMS

(Riga)

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.panta pirmo un otro daju,

Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu
I. Visparigie jautajumi

1. Profesionalas talakizglitibas centrs “Credo” (turpmak — iestade) ir SIA “AUTOSKOLA
CREDO AUTOPRIEKS” (turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas izglitibas iestade
(profesionalas talakizglitibas centrs), kuras darbibas veids i pieaugudo (turpmak — izglitojamo)
1zglitibas programmu Tsteno$ana.

2. Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiestbu akti un %is nolikums.

3. lestade ir juridiskas personas struktiirvieniba. estadei ir konts banka un tai var biit savs
zimogs un simbolika.

4. Iestades juridiska adrese: Merkela iela 21, Riga, LV-1050.
5. Dibinataja juridiska adrese: Merkela iela 21, Riga, LV-1050.
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6. lestades izglitibas programmu isteno$anas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas

informacijas sistéma Ministru kabineta noteikta kartiba.

IL. Iestides darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas pamatvirziens ir pieauguso izglitiba.

8. Iestades darbibas mérki ir:

8.1. sniegt iesp€ju pieauguSajiem ar vai bez iepriek3gjas izglitibas un profesionilas
pieredzes iegit profesionalo kvalifikaciju, ka ar personam neatkarigi no vecuma un iepriek3&jas
izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas apgiit darba tirgum aktudlas profesionalds zina$anas un
prasmes;

8.2. sniegt iesp&ju apgiit konkurentsp&jigas un darba tirgii aktuilas prasmes un iemanas,
organizgjot izglitojamo daudzveidigo un miisdienigo apmacibas procesu;

8.3. veikt arpus formalas izglitibas sistémas iegiitds profesiondlds kompetences
novertésanu.

9. Iestades uzdevumi ir:

9.1. kvalitativi un misdienigi Tstenot profesionalas talakizglitibas un profesionalas

pilnveides izglitibas programmas;

9.2. istenot valsts un darba devéju, ka art personibas izaugsmes interesém atbilsto3as
pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

9.3. sniegt 1zglitojamiem misdienigu, darba tirgum aktualo un interesanto materialtehnisko
bazi ar merki sniegt iesp€ju Latvijas iedzivotajiem attistities un paaugstinat savas konkurentspéjas
l[imeni visa miiZa garuma;

9.4. nodroSinat izglitibas programmu TstenoSanu atbilsto$i macibu planiem, leverojot darba
tirgus un valsts aktualitates un sniedzot atbilstodus macibu materialus, ka ari sekojot Iidzi
1zglitojamo zina$anu kvalitatei.

9.5. radit optimisku, cienpilnu un atbildigu attieksmi izglitibas iestades izglitojamajam pret
sevl, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

9.7. aktualizet Izglitibas iestaZu registram nepiecie$amu informaciju atbilsto$i Ministru
kabineta notetkumiem par Valsts izglitibas informacijas sisttmas saturu, uzturéfanu un
aktualizaciju, ka ari nodroinat pa$novért&juma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades

vai dibinataja timek|vietng;
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9.8. pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Iestad@ istenojamais izglitibas programmas

10. lestade Tsteno profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

[1. lestade var istenot valsts un darba devéju, kd arl personibas izaugsmes interesém
atbilsto3as pieaugudo neformalas izglitibas programmas, pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides programmas, talakizglitibas programmas, kas saskanotas normativajos aktos noteikta

kartiba, ka arf Tstenot citus izglitojoSus pasakumus.

IV. Izglitibas procesa organizacija

12. Izglitibas process notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
ka arT citiem normativiem aktiem vai dokumentiem, tai skaita, izglitibas iestades Iek3€jas kartibas
noteikumiem, Darba kartibas noteikumiem utml.

13. Pieaugulo izglitojamo uzpemS$anas kartiba iestadé noteikta izglitibas iestades
apstiprinatajos Iek3¢jas kartibas noteikumos vai Noteikumos par izglitojamo uznemsanu, ievérojot
Profesionalas 1zglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

14. lestade var noteikt maksu par izglitibas programmu apguvi, izvértéjot konkrétas
izglitibas programmas sarezgitibu, specifiku un aktualitati darba tirgi.

15. Macibu stundas ilgums ir 40 minites, autovaditaju izglitibas programmu apguves
grupas — 45 minutes.

16. Profesionalas talakizglitibas centra izglitibas programmas izglitojamo sasniedzamo
maci$anas rezultatu apguves vértéSana izmanto 10 bal|u vértésanas sistému.

17. Profesionalas talakizglitibas centra struktliru un macibu materialo bazi izveido,
1everojot izglitibas programmu saturu un 1steno$anas specifiku.

18. Macibu prakses norisi izglitibas iestade organiz€ atbilsto$i attiecigajai izglitibas

programmas specifikai un saskana ar reglament€jo$o normativo aktu prasibam.

19. Iestades direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko struktiiru,
t.sk. 1estades padomes izveidi. Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

20. Iestades direktors nodro$ina iestades kvalitates nodro$ina$anas sistemas ievie$anu.
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V. Pedagogu un citu darbinicku tiesibas un pienakumi

21. Direktoru pienem darba un atbrivo no darba 1zglitibas iestades dibinatajs. Iestades
direktora tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Fizisko
personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. lestades direktora
tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts. Direktors vada izglitibas iestades

attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par izglitibas programmu 1stenos$anu.

22. Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors vai

1zglitibas iestades pinvarota persona.

23. lestades pedagogu tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

24. Iestades citu darbinieku tiestbas un pienakumi noteikti Darba likumi un citos

normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumus precizé darba [igums un amata

apraksts.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

25. Visparigie izglitojama pienakumi un tiesibas ir noteiktas Izglitibas likuma.
26. Izglitojama pienakumi:
26.1. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu 1zglitibas iestade;

26.2. clenit izglitibas iestades tradicijas;

26.3. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas

normam,
26.4. saudzet dabu un apkartéjo vidi.
27. Izglitojama tiesibas:
27.1. piedalities sabiedriskaja darba;

27.2. uz izglitojama TpaSuma, lietojuma vai valdTjuma eso$as personiskas mantas

aizsardzibu izglitibas iestadeé;

27.3. sanemt motiv€tu savu zinasanu novertéjumu;

4

R T T S ———— e — e W W W W T W OTIFET*TITCOCYIROITITTYTEYYANCFTF 7 O MR OWTOW OTWMETE T OIvreel W7
— T L, R B R i




e o

27.4. sanemt pedagoga palidzibu macibu apguve.

VII. Iestades ickScjo normativo aktu pienems$anas kirtiba

28. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT iestades

nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos aktus.

29. lestades iek3€jos normativos aktus izdod iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.
VIII. Iestades saimnieciska darbiba

30. Atbilsto3i normativajos aktos noteiktajam Profesionilas talakizglitibas centra direktors
Ir tiesigs slégt ar juridiskdm un fiziskam personam Iigumus par dazadu izglitibas iestadei
nepiecieSamo darbu veik3anu un pakalpojumu snieg$anu.

31. Iestades saimnieciskds darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas

apsaimniekoSana.

IX. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

32. lestades finans€3anas avotus un kartibu nosakas , Profesionalas izglitibas likums un citi

normativie akti. Finan3u Iidzek|u izmanto3anas kartibu, ievérojot argjos normativajos aktos

noteikto, nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

X. Iestades reorganizicijas un likvidacijas kirtiba

33. lestadi reorganize vai likvidé dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Izglitibas iestaZu registram.

34. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institticiju, kas karto Izglitibas iestaZu registru, un personas informé ne vélak ka

seSus ménesus ieprieks (objektivu apstak|u d&| ne velak ka tris menelus ieprieks).
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XI. Iestides nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kirtiba

35. PIC “Credo”, ievérojot Izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteikto, izstrada
1zglitibas iestades nolikumu. PIC “Credo” nolikumu paraksta PIC ”Credo” direktors un apstiprina
dibinatjjs.

36. Grozijumus izglitibas iestades nolikuma var izdarit péc dibinatdja vai PIC “Credo”

direktora priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina PIC “Credo” dibinatijs.

XII. Citi bitiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumus un

citiem normativajiem aktiem

39. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstrideét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades dibinatajam (SI4 Autoskola Credo Autoprieks; Riga,
Merkela iela 21, LV-1050).

40. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

4]. Jestade sava darbiba nodrosina izglitibas jomu reglament€jo3ajos normativajos aktos

noteikto mérku sasniegsanu, vienlaikus nodrosSinot izglitojamo tiesibu un intereSu ievéro$anu un

ai1zsardzibu.

Direktora P.I. v.Maksims Rapoports
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