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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 lzglitojamo skaits un Tstenotds izglitibas programmas 2020./2021.n3e.2.

lzglitibas programmas lzgittibas Tstenodamis Licence brglTiojame skaits, | Izgliojamo skaits,
nosaukums vietas adrese S : uzsikot noslgdzot
Programmas N Licencésanas ' ' .
o ! POSraimas | programnas apguvi
{ja atdkiras no | I . =
kods R i darums applivi val uzsikot vai nosl@dzot
Juridiskds . ] .
20207202 andc.e. 202072021 .mic.g.
adreses)
Nay Tstenotas
1.2.Pedagogu un atbalsta persondla nodrodinajums
NPK informicija Skaits Komentari (nodrosindjums un
ar to saistitie izaicindjumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iest3de, nosiédzot 0
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. [lgstodds vakances izglitibas iestadg (vairak ka 1§ nav
ménesi) 2020./2021.mic.g.
3. 1zglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals nav
izglTtibas 1eslade, nosiédzol 2020./2021 mac.g.

1.3.Informacija, kura atkiaj izglfitbas iestddes darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021 ./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestides vadiajam})

Sasniedzamie rezuliati

Prioritate

p-k. Kvalitativie rezul{ai

Kvantitativie rezultati

?x.}

Uzlabot izgiftojamo  sasniegumu
1. | véngianu un apmeklgjima
uzskaiti e-vide.

apmekigjums
parskatdmaki

1. Palielinas pedagogu darba | 1.100 %  pedagogi  Ir
efektivitéte un  [aika! iepazinudies un  izprot
letaupijums
lzglitojamo sasniegumi un | VErt&Sanu un apmeki&uma
ir{ uzskati e-vide,

izglttojamo sasniegumu

2.100% pedagogi izglitojamo
sasniegumu  vErt€Sanu  un
apmekl&uma uzskaiti veic
e-vide,

Sekmét pedagogu profesiondifs

2. | kompetences pilnveidi -

Tstenoianat.

prasmes  un

Pedagogiem ir nepiecie$amas | 1. 100% pedagogi ir veikusi

kompetences | profesionalo pilnveidi vismaz
programmu | 36 stundu apjomi




I. Analizé savu darbu macibu
procesa laika.
2. Sp@] sadarboties ar grupas

_ biedriem, pedagagiem,
Veicingt izglitojamo sadarbibas {zglitojamie pilnveido | macibu cenira darbiniekiem
3, | un padveri€juma prasmes mécibu | sadarbibas un padvértEjuma | unadministricijy, lai uzlabotu
procesa prasmes un kempelences savas prasmes un/vai
pilnvetdot tds.
3. 100% izgittojamie nokdrto
kvalifikacijas eksfmenn vai
nosl@zuma darbu.
1. Nosiggti sadarbibas ifgumi e, .
) i - . 1. Visiem izglitojamajiem (ja
ar sadarbibas partneriem — | 0 - :
IR _ ... | izglitibas programma
. - e uzpémuamiem  par  macibu g . e
Sadarbibas veidoSana ar . e paredz), tiek mnodrofindtas
- . e praksu organiz&lanil. v
4, | vznémumiem par izglitojamo 5 o . . prakses vietas.
- . o 2. Atgriezeniskas sartes LG T e _
zindsanu pilnveidosanu o e 2. 100% izglttojamie nokarto
nodrodindiana par izglitejamo e s ot . .
IR o, | kvalifikdcijas eksimenu vai
prakses norisi un  mictby - .
o nosieguma darbu,
rezultdtier.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izgitithas iestides misija -- tAdas izglitibas vides veido3ana, kas nodrodindtu profesionalds
talakizglitibas, profesionalds pilnveides un pieaugudo neformalds izglittbas programmu TsteroSanu
Laivijas teritorijd atbilsto$i normativo akiv prasibam.

2.2. lzgliiTbas iestddes vizija parizglitojamo — MisdienTga uz izaugsmi versta inovativa izglitibas iestde
ar profesiondlu un saliedstu komandu, kas rada izglitojamajiem micibu apstakius, kuros tie varapgit
jaunas izglitibas programmas augsta [imenT, kas veicinitu sp&ju bt mobiliem, pieldgoties pasiavigi
mainigajiem konkurences apstdkiiem darba ticgfi.

2.3. [zglitibas iestides veriibas cilvekcentrétd veida — ciena, sadarbiba, atbildiba un drofiba.

2.4.2020./202 1 .macibu gada darba prieritdtes (mérkifuzdevumi) un sasniegtie rezultat:

2.4.). Turpint papildinit materidltchnisko bazi, lai apfikejuma atbilstibu misdienu
téhriologiju attistibai un sasniegumiem - lzglitThas iestdde ir papildindjusi aprTkojumu
uh méacibu klases ir aprikotas-ar misdienigu tehniku,

2.4.2. Sadarbibd ar sadarbibas partheriem izstradal darba tirgus prasibam  atbilstoSas
profesiondilis izglitibas programmas, tadgjadi veicot specidlistu sagatavodanu - tika
uzsakls darbs pie dive jaunu izglitibas programmu MeZa darbi un tehnika

(20T623011) ar pieskiramo kvalifikiciju “Kokvedgja automobila vaditajs” un MeZa



darbi un tehnika (307623011} ar pieskiramo kvalifikdciju “MeZa masinu operators”
izstrades.

2.4.3. Izveidot e-micibu vidi - uzsdkts darbs pie e-vides izveidoSanas, lai
2021./2022.macibu gada vargtu izglftibas progranumas istenot gan klatieng, gan
attalinati,

2.4.4. Pilnveidot izglitojamo sasniegumu  vértgsanas kirttbu - lzglitthbas iestade ir
pilnveidojusi izglitibas vért&3anas sistému padarot o caurspidigaku un saprotamaku

gan pedagogiem, gan izglilojamajien,

3, Kritériju izveértéjums

3,1 Krit@rija “Administrativd efektivitate” stipris puses un turpmakas aitistibas vajadzibas

Stipriis pusés Turpmakis attistibas vajadzibas

IzglTtibas iestAdes vaditijs iestddes darbibas padvEri€lanu Visas persenas, kas nodrofina izglitibay darbibu, jesaistt
veic strukturdd, prot definét mérkus un uzdevumus, noteiks | izglitihas iestddes darba planogand un noveErtdsana:
galvends prioritdtes uh sasniedzamos rezuitdtus, Merki,
uzdevumi, prioriidtes tiek pignotas saskand ar Darbibas un
attTstibas strat€aiju. Katru gadu tiek jzstradéts darba plans,
nikami gada sAkumi tiek veikia paveikte darbu analize,
saskand ar kuru tiek veikias nepleciefamo vzdevumu
korekeijas.

Vaditijs efektivi parvalda finandu resursus, Sadarbojoties | Piesaistit finanu resursus no dazadiem avotiem.
ar administraciju vele feguvumu un izdevumu analizi,
Vaditajs nodredina, akiualizé, papildina un plrvalda
izplibas  programmu  Tsteno¥anal  nepieciefamos
materialtehniskas resursus..

[zglitibas  iestades vadiba nodrodina labvEligu vidi | Torpindt  stradt papildinat  zind$anas par efekiivu
izgiTtibas iestddd. lzglitibas vaditdja vadibd tiek noteikii | personala parvaldibu iestade.

piengkumi un tiek sekots [Tdzi o izpildei. Personsla darbs
tick izv@ridts sistem@liski. Vaditds vienm€r ir atverts
pienemt un uzklausit darbiniekus, risindt
probi@msitudcijas. Tiek rikotas sanaksmes, kurds tiek
rundts par jestades darbibas un atiistibas jautdjumiens.

3.2 Kritérija “Vadibas profesiondld darbba’ stipras puses um turpmiikas attistibas vajadzibas

Stiprds puses Turpmikds atiisbas vajadeibas

Izglitibas iestides vaditajs seko 1idzi arjo normativo akiu Profesionalas  kompetences  pilnveidodana  iek3gjo
izmaindm un pirzin iestades tiesiskos jautdjumus, lek3gjie | normativo akiu izstrades Jautgjuimos.

normativie.akti izstradar saskand ar spek# esofiem &igjiem '
normativajiem aktiem, tiek reguldri atjaunoti atbilstos)
#Argjo normativo akiu prasibam.




Izglitibas iestades vaditdjs ikdienas darbd pielicto da¥adas
liderTbas strat®gijas un takikas, nodrodinot efektivu
izglitibas iesiddes darbibu, Vaditdjs |@momu pienemiana
konsulidjas ar lesaistiidm pusém, uznemas atbildiby par
nepilutbam on ak{ivi nodrogina to novér§anu. Prot vadit
krizes situdicijas um, Ja nepieciedams, piepemt nepopuldrus
IEmumus

Medigciias prasmju un kompetenéu pilnveide.

lzgiiibas iestades vaditajs ikdienas darbi, lai nodrodinitu
efekilvu izgliibas jestAdes parvaldibu, pielieto dazadus
komunikicijas veidus atbilstosi situfciini, Vadiidjs proi
skaidri, saprotami -un argument@t jzieikt savu viedokl,
vadit sarunas.

Pilnveidot digitalds prasmes.

Vadnaja vardi saskan .ar darbiem, respekt@ lestades
vértibas. Spdj pausi savu viedokll, uzklausit un respekiél
oira viedokli. Komunikdcija ievéro 8likas principus, spgj
rast risiadjumu dazadas konfliktsitudelias

Turpindt ikdienas darba jevErof &likas pamatprincipus.

izglttbas iestides vadilajs scko 1idzi izgliithas atistibai, k&
arm nozares tendenc@m. legfto informiciju pielicto
plancjol anTsiibas stratdgiju, k& arf tkdienas darbi.

Turpinat akiivi sekot {Tdzi izglitibas atiistibal un nozares
tendencém,

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipris puses un turpmakas attisitbas vajadzibas

Stipris pusey

Turpmakis attTstibas vajadzbas

s&deés,  lzghtibas
nepieciefamajiem

Lemumi tigk piepemii  vadibas
programmas tiek nodroSindtas  ar
resursiem (s istenosanai.

Veicingt visu darbiniekuy  iesaisti  daZddu  1@8Bmumu

piegem3ana.

lzglitibas iestdde veido sadarbtbu ar dazédim valsts
institfieijdm un darba dev&jien.

Paplagingr adarbibu ar daZadu nozZaru vznémumiem,

lzglTithas iestades attistibas planodana tiek icsaisiTas visas
puses, Nodro§inot izpratni un atbalstu inovaciju ievieSanai.

Sistematiz@t darbu ar jiesaistitdm pusEm.

IzgifiTbas iestads tiek rikotas sédes, kurs pedagogi dalas
sava picredz8, savstarp@i machs,

Pilnveidot sadarbibu ar citfm

apmainai.

iestdem  pieredzes

3.4.Kritgiija “Pedagogu profesionild kapacitdie™ stipras puses un turpmakas atfistibas vajadzibas

Stipris puses

Turpmikas atiistibas vajadvibas

Pedagogu izglitiba un profesiondld kvalilikcya atbiist
normativajos aktes noteiktajdm prasibam.

Atbalstit pedagogu papildus profesiondlds kvaliﬁkéc_ija's.
teisanu,

Pedagoga noslodze tiek planota vienojoties ar pedagogu,
nodrodinot mactbu procesa nepdrtravkiibu.  fzgliitbas
iestidé nodarbTbu vErofanal un vérianai ir nofeikt]
krit@riji.

Veicingt padzilinitikyu pedagoga darba paSvertéianu,

4, Informicija par lielikajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mze.g.

5. Informdcija par iustit@eijam, av kurdm noslégti sadarbibas lNgumi

5.1. Ligumi par praksi un talako iekartodanu darbd — 1 Iigums (SIA ABC).

5.2.Par antovaditdju (Soferu apmacibu) - 1 ligums (SIA TSLV)
5.3.Par e-platformas izmantoganu — | ITgums (macam.lv)




6, AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to fevie$ana

6.1 Prioritates uz personibas attistibu vérstas micibas:
6.1.1. Turpindt veicinat pozitive un cienpilnu saskarsmi izglittbas iestade.
6.1.2. Mactbu procesd nemt vErd un clenit izglitojamo individualas prasmes un sp&jas, k& arf

iepriek$€jo darba un dzives pieredazi.

6.1.3. Turpindt bt elastigiem un atv&rtiemn 02 sadarbibu.
6.1.4, Turpinat nodrodinat sakfrtotu un drofu macibu vidi

6.2, 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c mactbu gada izvErt€ianas.
[zglitibas iestadg ir radits labvEligs mikroklimiats, vadiba un viss persondls ir vienmer alsauctgi uz
sadarbibu vErsti; Saskarsme ar izglitojamiem tkiu versta uz pozitivu un cienpilny saskarsmi, pemot
véra katra individa persontbu: Pirms macibu uzsik3anas tiek noskaidrotas izgltojama iepriek§gjas
zinadanas un pieredze, iegltd informicija tick nemia verd istenojot izgiTtibas programmas satury.
festide vienm&r ar cienu uzklausa katra izgiftojama viedokli un iet uz sadarbibu,

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas rundt izglitibas iesidde (gatvenie secindjumii par
izglTtibas iestadel svarigo, specifisko).
Dibinatajs kopa ar sadarbibas parineri SIA "Talmicibas autoskola” izstrdddjis un saskanojis ar
Celu satiksmes drosibas direkeija autovaditaju pirmo Latvija tieSsaistes "B" kategorijas teorétiskas
apmicibas platformu "MACAM.LV", kura tiek pilnveidota arf citu kategoriju vadftdju apmicibai.

7.2. 1zghtibas iestades informécija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu rezultétu
izvErtefanas par 2020./2021.macTbu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tiTs
gadu laika. — nav attiecinams

8.Informicija par izglitibas kvalitates indikatoriem
{(iznemot visparéjo izglitibu, profesionilis ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogy daltha profesionalas kompetences pilnveide
2020./2021.ndc.g. pedagogu skaits jzglitibas iestade

n/a

2020./2021.mic.g. profesiondlo macibu priek$metu pedagogu skaits | n/a
izglitibas iestade
2020./2021.mac.g, profesiondlo micibu priekimetu pedagogu nfa
skaits, kuri ir piedalijugies profesionilds kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie Tidzek]i izgiTtTbas iestades pedagogu n/a
profesionilds kompetences piinveidg

8.2. profesiondlo izglittbu ieguvudo skaits
2020./2021.mic.g. absolventu skaits (leguvudi kvalifikiciju) n/a
profesiondlds izgliibas programmas salidzingjuma ar izglitojamiern,
kas sakusi macibas profesiondlds izgifiitbas programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) n‘a
profesiondlds talakizgiithas programmés salidzingjuma ac
izglTtojamiem, kas sakusi macibas profesiondlas talakizglitibas
programmas




8.3.profesionalas izglitibas programmu piecjamibas veicinaiana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas lzglitibas iestads ir izstradati dro&ibu
profesiondlas izglitibas picejamibas reglament€josie normativie akti, tiek veikta
veicinaSanai (atbalsta veidu piesjamiba, darba vides iek§gja uzraudziba, ir izversu
pieméram, dienesia viesnica, individualas darba vides riski, izstradatas ugunsdrofibas un
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides | dro§ibas instrukeijas. [zvietoti evakugcijas
piecjamiba u.tmil) ' plani, redzami vietd un noteilkta riciba

ugunsgréka gadijuma. Telpas ir apitkotas ar
ugunsdrosthas signalizieijdm un
ugunsdzéSamajiem aparitiem. lzglTiojamiem
pieejamas individudlas konsultdcijas kidtiensg,
telefoniski un elektroniski, [zgiftojamiem ir
pieejams bezvadu interneta pieslégums,
kopétdjs darba vajadzibam.

8.4, izglittbu ieguvudo nodarbindttba (AdTtajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g., gemot verd
datus un informaciju par 2020./202 1 .miic.g.)

Profesionalas. izglitibas abselventu proporeija, kuri nonakufi darba tirgh 1 n/a
gada laika

Profesiondlds izglitibas-absolventu skaits, kuri sirda nozar€ un to nfa
procentudld attieciba pret nodarbindtajiem absolventiem J gada

salidzindjuma

Profesionalis izglitthbas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozare {t.sk. | nfa
augstakds izglittbas pakipe)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vietd (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.méac.g.. nemot
verd datus un informaciju par 2020./2021.méc.g.)

Profesiondlas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strida n/a
izglitThai/kvalifikacijal atbilstodos amatos {informécija iegiita, izmantojot
10% absolventu aptaujas rezultdtus)

Darba néméju {absolventu) apmierindtiba gada laika p&c profesionflas n/a
izglitibas programmas beigSanas ar legiito izglitbas kvalitati (10%
absolventu aptauja)

Darba devEju apmierinitiba ar programmu absolventiem kopuma n/a
{fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju rezulvati)




8.6, riska grupu ieklaulanas profesiondlaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sdkot ar 2021./2022.mic.g.)

Dalibnicku skaits profesiandlajad izglitiba. kas ieklauti riska grupas {(PMP, nfa
citas riska grupas, ar kuram strada izglitibag i¢stade) '

Riska grupu pankumu [Tmenis saskand ar vecumu un dzimumu (absolventu { n/a
skaits no riska grupaim, citi panakomi)

8.7, profesiondlds izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgli (raditajs tiek analizéts,
sakot ar 2021./2022.méc.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesiondlas zglitTbas pieddvajuma n/a
akiualiz83anai ndkotnes darba tirgus vajadzibam (anketéfana, fokusgrupu
diskusija, konvents w.timl.)

Informicija par mehinismiemn, kas Hetoti, lal nodro$inatu ieinteresGtds puses | n/a
ar visjaungko informaciju par ndketnes darba tirgus vajadzibam (pieméram,
darbs, kur$ tiek veikts ieintereséto pusu informesanai, sadarbiba ar LDDK,
nozaru organizicijam u.tml.}




